Minsterland | Sommer 2013
Herren 50 Kreisliga Gr. 097 K4

Tabelle und Spielplan

Rang Mannschaft Beg. Punkte Matches Satze Spiele
« 1 TCHeiden1 5 9:1 26:4 529 355:201
4« 2 TSV Raesfelde.V.TA 1 5 8:2 20:10 41:22 321:225
3 SV Borussia Darup 1 5 6:4 15:15 35:31 287:266
4 TC Grun-Weil3 Studlohn 1 5 5:5 14:16  32:35 275:298
5 SV Gescherl 5 1.9 8:22 20:47 232:332
6 Lembecker TV 2 5 1.9 7:23 15:51 206:354
¥ 7 HardterTV2 0 0:0 0:0 0:0 0:0
Spielleiter

Ludger Niehoff, 48145 Miinster, Cloppenburgstr. 28

Tel: 0251 231338 / Fax: 0251 1312661 / eMail: Ludger.Niehoff@web.de

Bemerkungen zur Gruppe

Aufstieg: Der Sieger und Zweite steigen in die Bezirksklasse auf. (BK ab 2014 mit 4er-Mannschaften) br /
Abstieg: Nr. 6 / Nr. 7 steigen in die 1. Kreisklasse ab. br /Einen Wegweiser zur Saison 2013 finden Sie auf der
a href="http://www.tennisbezirk-muensterland.de/" target="_blank"Bezirks-Homepage/a
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Termin Heimmannschaft Gastmannschaft Erg.
So. 09.06.2013 10:00 Lembecker TV 2 SV Gescher 1 3:3
10:00 SV Borussia Darup 1 TC Grun-Weif3 Studlohn 1 3:3
10:00 TSV Raesfelde.V.TA 1 TC Heiden 1 0:6
Sa. 15.06.2013 13:00 SV Gescher 1 TC Griun-Weil3 Stdlohn 1 1.5
13:00 Hardter TV 2 SV Borussia Darup 1 z
13:00 TC Heiden 1 Lembecker TV 2 6:0
So. 23.06.2013 10:00 TC Heiden 1 SV Gescher 1 6:0
10:00 TC Grin-Weil3 Sudlohn 1 Hardter TV 2 z
10:00 TSV Raesfelde.V.TA 1 Lembecker TV 2 6:0
Sa. 29.06.2013 13:00 SV Gescher 1 Hardter TV 2 z
13:00 Lembecker TV 2 TC Grun-Weil3 Stdlohn 1 2:4
13:00 SV Borussia Darup 1 TSV Raesfeld e.V.TA 1 15
Sa. 06.07.2013 13:00 TC Griin-Weil3 Sudlohn 1 TSV Raesfeld e.V. TA 1 1.5
13:00 Hardter TV 2 Lembecker TV 2 z
13:00 SV Borussia Darup 1 TC Heiden 1 33
So. 14.07.2013 10:00 TSV Raesfelde.V.TA 1 SV Gescher 1 4:2
10:00 TC Heiden 1 Hardter TV 2 z
10:00 Lembecker TV 2 SV Borussia Darup 1 2:4
Sa. 20.07.2013 13:00 SV Gescher 1 SV Borussia Darup 1 2:4
13:00 Hardter TV 2 TSV Raesfelde.V.TA 1 z
13:00 TC Grin-Weil3 Sudlohn 1 TC Heiden 1 15
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