Minsterland | Sommer 2019

Herren 55 4er Munsterlandliga Gr. 106

Tabelle und Spielplan

Rang Mannschaft Beg. Punkte Matches Satze Spiele

« 1 TC22Rheinel 6 12:0 33:3 67:14 493:263

2  ESV SW Miinster 1 6 9:3 23:13  47:29 374:299

3  TuS Recke 1 6 75 18:18  41:40 377:401

4  TC Sassenberg 1 6 6:6 17:19  40:44 430:418

5 DJK Wacker Mecklenbeck 1 6 3.9 10:26 29:55 366:465

v 6 TG Minster 1 6 3:9 13:23  30:51 330:413

¥ 7 TC66 Wolbeck 1 6 2:10 12:24  31:52 339:450
Spielleiter

Ludger Niehoff, 48145 Miinster, Cloppenburgstr. 28
Tel: 0251 231338 oder 0173 616 3507/ eMail: Ludger.Niehoff@web.de

Bemerkungen zur Gruppe

Aufstieg: Der Gruppensieger steigt in die Verbandsliga auf.br / Abstieg: Nr. 6 + Nr. 7 steigen in die Bezirksliga
ab. Zusétzliche Absteiger durch Verbandsliga-Abstieg mdglich.br /Einen Wegweiser zur Sommersaison 2019

finden Sie im a href="http://www.wtv.de/bezirkms" target="_blank"Bezirks-Downloadbereich/a
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Termin Heimmannschaft Gastmannschaft Erg.
Sa. 04.05.2019 13:00 TuS Recke 1 TG Minster 1 4:2
13:00 TC 22 Rheine 1 TC 66 Wolbeck 1 4:2
13:00 ESV SW Minster 1 TC Sassenberg 1 33
So.12.05.2019 10:00 TC 22 Rheine 1 TG Minster 1 6:0
10:00 DJK Wacker Mecklenbeck 1 TC 66 Wolbeck 1 3:3
10:00 TuS Recke 1 ESV SW Minster 1 2:4
Sa. 18.05.2019 13:00 DJK Wacker Mecklenbeck 1 TuS Recke 1 2:4
13:00 TC 66 Wolbeck 1 ESV SW Minster 1 15
13:00 TC Sassenberg 1 TC 22 Rheine 1 0:6
So. 26.05.2019 10:00 ESV SW Munster 1 TG Minster 1 5:1
10:00 TC Sassenberg 1 DJK Wacker Mecklenbeck 1 6:0
10:00 TuS Recke 1 TC 22 Rheine 1 0:6
So. 16.06.2019 10:00 TG Munster 1 TC 66 Wolbeck 1 5:1
10:00 TC Sassenberg 1 TuS Recke 1 15
10:00 DJK Wacker Mecklenbeck 1 ESV SW Minster 1 15
Sa. 29.06.2019 13:00 TG Munster 1 DJK Wacker Mecklenbeck 1 2:4
13:00 TC 66 Wolbeck 1 TC Sassenberg 1 2:4
13:00 ESV SW Miinster 1 TC 22 Rheine 1 15
So. 07.07.2019 10:00 TC 22 Rheine 1 DJK Wacker Mecklenbeck 1 6:0
10:00 TG Minster 1 TC Sassenberg 1 33
10:00 TC 66 Wolbeck 1 TuS Recke 1 3:3
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